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Schulvereinbarung

Das Schulklima ist gepragt von Respekt und Wertschatzung

(aus unserem Leitbild)

Wir alle

7

+» begegnen einander freundlich, mit Fairness, Respekt und Toleranz
¢ achten die Rechte unserer Mitmenschen und behandeln alle Andern so,
wie wir selbst behandelt werden mochten

Ich als Schulleiter
+ informiere alle Partner der Schule frithzeitig und regelmassig tber
organisatorische und padagogische Massnahmen
sorge fur eine offene und intensive Kommunikation an der Schule und
mit den Partnern der Schule
*» beziehe bei Entscheidungsprozessen die Ansichten der Betroffenen mit
ein
% fordere die Zusammenarbeit aller an der Schule beteiligten Personen
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Wir als Lehrpersonen
¢ planen und halten einen lehrreichen Unterricht mit unterschiedlichen

Lehr- und Lernformen

sorgen flir Transparenz im Unterricht

fordern und fordern alle Schiilerinnen und Schiler ihren Fahigkeiten

entsprechend

+* sprechen Probleme mit einzelnen Kindern oder der Klasse friihzeitig und
offen an und suchen, gegebenenfalls mit den Eltern, nach einer
Verbesserung
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Wir als Schiilerinnen und Schiiler

* unterstltzen einander und hindern keinen am Lernen
dulden weder sprachliche noch kérperliche Gewalt
suchen bei Konflikten eine gewaltfreie Losung
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Wir als Eltern und Erziehungsberechtigte
+* nehmen unsere Vorbildfunktion wahr
+»+» geben unserem Kind den nétigen Riickhalt fur die Schule und begleiten

es aktiv durch die Schulzeit

«»* unterstitzen die Entwicklung unseres Kindes durch eine verl&ssliche
Zusammenarbeit mit der Schule

%+ gestalten die hauslichen Rahmenbedingungen fiir unser Kind so, dass ein
erfolgreiches Lernen moglich ist (ungestorter Arbeitsplatz, nétiges
Material)

+» achten dabei auch auf genligend Schlaf und eine gesunde Erndhrung

++ achten darauf, dass unser Kind die Hausaufgaben selbstidndig und
gewissenhaft erledigt

«+ schicken unser Kind pinktlich und mit dem nétigen Schulmaterial
ausgeristet in den Unterricht

+* helfen unserem Kind, den Schulweg alleine und verantwortungsbewusst
Zu meistern

+ bleiben regelmassig in Kontakt mit der Schule, insbesondere mit den
Lehrpersonen unseres Kindes

+* nehmen an den Klassenelternabenden und Informationsveranstaltungen
teil

++ kontaktieren bei Problemen friihzeitig die Lehrperson unseres Kindes

%* unterstitzen die Schule im Bestreben um einen freundlichen und
respektvollen Umgang miteinander

Wir als Hauswart und Raumpflegefachkrafte
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tragen zum reibungslosen Schulalltag und guten Schulklima bei
stehen allen Partnern der Schule mit Rat und Tat zur Seite
achten jedes Kind und begegnen ihm mit Wohlwollen
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Verbindlichkeit

Wir alle an der Schule Beteiligten verpflichten uns, die Schulvereinbarung
einzuhalten.

Alle beteiligten Partner haben die Méglichkeit, die Erflllung der
Schulvereinbarung einzufordern. Konfliktsituationen werden zuerst im Gesprach
bearbeitet. Unterschiedliche Auffassungen werden dargestellt und es wird ein
Weg gesucht, wie die Zusammenarbeit gestaltet werden kann, ohne dass die
Differenzen die Entwicklung der Schiilerin/des Schiilers und des Schulbetriebs
stdren.

Bei Unstimmigkeiten ist folgendes Vorgehen vorgesehen:

= Schilerinnen und Schiiler suchen das Gesprach mit den Lehrpersonen.
Bestehen auch weiterhin Differenzen, kann die Schulleitung beigezogen
werden.

= Erziehungsberechtigte wenden sich grundsatzlich zuerst an die
Lehrpersonen. Bestehen auch weiterhin Differenzen, kann die
Schulleitung beigezogen werden.

= Die Schule (Schulleitung oder Lehrpersonen) kann Erziehungsberechtigte
und Schiilerinnen und Schiiler zu einem Konfliktgesprach einladen.

= Bei Konfliktsituationen mit der Schulleitung kann die kommunale
Aufsichtsbehdrde beigezogen werden

Helfen die Gesprache nicht, die Konflikte zu 16sen und die festgelegten
Minimalanforderungen an die Zusammenarbeit zu erfiillen, so kénnen:
= die Erziehungsberechtigten gegebenenfalls eine anfechtbare Verfiigung
verlangen
= die Lehrpersonen und die Schulleitung geeignete Massnahmen gemass
dem Volksschulgesetz ergreifen
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