;;g.ﬁ

8

Schule Lohn-Ammannsegg

Bereich

Q-Sdtze

Schiilerin

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten in einer Lernatmosphare, die von
Wertschatzung, Vertrauen und Verlasslichkeit gepragt ist.

Die Schiilerinnen und Schiler lernen selbstandig und
selbstverantwortlich. Sie entwickeln und starken den Gemeinschaftssinn.

Die Lehrperson baut eine wertschatzende Beziehung zu den Schiilerinnen
und Schuler auf und bildet damit die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen.

Die Lehrperson ist offen flir Neues, ist bestrebt das eigene Handeln zu
reflektieren und bildet sich weiter.

Das Team pflegt eine respektvolle Zusammenarbeit und eine offene
Kommunikation.
=
2 Das Team schatzt die personlichen Starken jeder Lehrperson und nutzt
deren Ressourcen konstruktiv.
Die Schule ist ein Ort, wo das Lernen Freude macht und die
o Lernneugierde bestehen bleibt.
E
ﬁ Die Schule unterstitzt und fordert die personliche Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiler bestmoglich.
2
E E Die Schulpartner pflegen eine transparente und offene Kommunikation.
.g g
g = | Die Schulpartner entscheiden und handeln in ihren Kompetenzbereichen
§' ﬁ zugunsten des Wohlergehens der Schiilerinnen und Schiler.
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Schule Lohn-Ammannsegg
Kindergarten - Friedhofstrasse 17 - 032 677 57 16/25
Primarschule - Bergstrasse 1 - 032 677 57 10
Schulleitung - juerg.leuenberger@lohn-ammannsegg.ch - 032 677 57 26



